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1) PROCESI I HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

1.1 Pérshkrim i shkurtér pér institucionin

Struktura organizative e Qendrés sé Trajnimit t& Adminsitratés Tatimore dhe Doganore éshté
pércaktuar népérmjet Urdhrit nr.44, dat€ 10.02.2014 t€ Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
Urdhérin Nr.105, daté 28.12.2011 “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Qendrés sé
Trajnimit té¢ Administratés Tatimore dhe Doganore” dhe ky institucion ushtron funksionet né
bazé t€ Vendimit Nr.602, daté 14.09.2022 “Pé&r Krijimin, Organizimin dhe Funksionimin e
Qendrés s€ Trajnimit t€ Administratés Tatimore dhe Doganore”.

Administrata e QTATD kryesohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém, dhe ka né pérbérje njé drejtori,
Drejtoria e Programeve, si edhe Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése.

Fusha e veprimtarisé€ s€ institucionit lidhet me trajnimin e adminsitratave fiskale (tatimeve dhe
doganave), si edhe institucioneve té tjera q€ lidhen me kété fushé. Procesi trajnues lidhet dhe
me krijimin e kurrikulave té€ reja studimore, si edhe rasteve praktike.

Misioni 1 institucionit pérfshin pérgatitjen né njé nivel t& larté teknik, si nga ana teorike dhe
praktike e punonjésve t€ administratés tatimore dhe doganore.

1.2 Baza ligjore dhe materialet referuese

1. Ligjinr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit t&¢ Ministrave”;

2. Ligjinr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

3. Legjislacioni né fuqi né€ fushén e prokurimit publik, auditimit, inspektimit t& financave
publike etj.

4. Vendimi nr. 516, daté 1.7.2020 1 Késhillit t€ Ministrave “Pér disa ndryshime dhe shtesa
né€ Vendimin nr. 247, dat€ 20.3.2015 t€ K&shillit t&€ Ministrave “Pér miratimin e strategjisé
ndérsektoriale kundér korrupsionit pér periudhén 2015-2020 dhe Miratimin e Planit té
Verpimit 2020-2023, né zbatim té Strategjisé¢ Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-
2023 e t& Pasaportés sé& Indikatoréve”;

5. Urdhri nr. 334, daté 7.10.2020 i Ministrit t€ Drejtésisé “Pér miratimin e metodologjisé sé&
vlerésimit té riskut té integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore”,

6. Urdhrit nr.44, daté 10.02.2014 t€ Kryeministrit “Pér disa ndryshime n€ Urdhérin Nr.105,
daté 16.12.2009 “Pér miratimin e strukturés dhe t€ organikés s€¢ Qendrés s€ Trajnimit té
Administratés Tatimore dhe Doganore”

7. Vendimi Nr.602, daté¢ 14.09.2022 “Pér Krijimin, Organizimin dhe Funksionimin e
Qendrés s€ Trajnimit t&€ Administratés Tatimore dhe Doganore™.

1.3 Ngritja e Grupit té Punés



Referuar Planit t&€ Veprimit 2020-2023 té Strategjis€ Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit,
Qendra e Trajnimit t€ Adminsitratés Tatimore dhe Doganore ka ngritur Grupin e Punés,
népérmjet Urdhrit nr.14, dat€ 16.06.2023 “Pér hartimin e Planit t& Integritetit 2023-2025 pér
Qendrén e Trajnimit t€ Adminsitratés Tatimore dhe Doganore”, me qéllim realizimin e
objektivit “A9-Forcimi i integritetit té népunésve publike”, sipas kérkesé€s s¢ MD dhe MFE-sg,
qé vjen si rezultat i Rekomandimit t&€ dhéné nga GRECO (Grupi i Shteteve kundér
Korrupsionit) n€ Raportin e Vlerésimit pér Shqipériné.

Grupi 1 Punés u kryesua nga Drejtori 1 Programeve dhe kishte né pérbérje té tij specialist, té
Drejtorisé sé Programeve, dhe sektorit t€ shérbimeve mbéshtetése qé kryejné funksione té
ndryshme.

1.4 Koncepti “Integritet”

Integriteti konsiston né pérmbushjen e disa karakteristikave pér njé qeverisje t€ pérgjegjshme
dhe pérbén nj€ parakusht pér ligjshmérin€ e veprimeve té qeverisé, né kuadér t€ luft€s kundér
korrupsionit.

Sipas dokumentit teknik t& Késhillit t&¢ Europés pér metodologjiné e vlerésimit té riskut, disa
nga format e shkeljes s€ integritetit jané:

- Korrupsioni;

- Pérvetésimi, shpérdorimi, devijimi i fondeve publike;

- Trajtimi 1 qytetaréve né ményré té pabarabarté ose t& pa drejté;
- Kérkesat dhe procedurat e tepérta administrative;

- Mosrespektimi i procedurave/respektimi i kérkesave ligjore;

- Mungesa e profesionalizmit gjaté ushtrimit té detyrave;

- Neglizhenca.

Risku 1 integritetit pérbén efektin e pasigurisé pér objektivat organizative t€ institucionit, t&
shkaktuar nga korrupsioni dhe shkeljet e integritetit, si dhe lidhet me mundésiné e pérditshme
té ndodhjes sé nj€ ngjarjeje me ndikim né integritetin e institucionit.

1.5 Informacion i shkurtér mbi Planin e Integritetit

Plani i Integritetit &shté njé dokument strategjik dhe operativ, i cili i shérben institucionit pér
identifikimin dhe parandalimin e térésis€ s€ risqeve, q€ c€nojné integritetin e institucionit,
zyrtaréve dhe népunésve publiké. Pra, shérben si njé dokument pune, ku pércaktohen masa
konkrete pér trajtimin e risqeve t€ integritetit dhe arritjen e objektivave strategjike dhe specifike
té institucionit.

Né kuadér té reformave t€ administratés publike, rezultojné té réndésishme forcimi i integritetit
dhe miratimi i masave sistematike antikorrupsion. Qé€llimi i vlerésimit t& riskut &shté



identifikimi 1 risqeve “t€ sjelljes” brenda institucionit, q¢ kompromenton aftésiné e tij pér té
kryer funksionin e shérbimit publik, né ményré t€ paanshme dhe t& pérgjegjshme.

Roli i réndésishém g€ ka Plani i Integritetit pérfshin pérmirésimin e njé sistemi efektiv té
menaxhimit t€ integritetit né institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés
né institucion, forcimin e rezistencés institucionale ndaj cénimeve té integritetit, si dhe
planifikimin e menaxhimit t€ riskut té integritetit.

1.6 Plani i Integritetit pér Qendrén e Trajnimit té Adminsitratés Tatimore dhe Doganore

Pér QTATD, Plani i Integritetit u hartua gjat€ vitit 2023 dhe i sjell efektet e tij pér vitet 2023-
2025, né zbatim t& Strategjisé¢ Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit.

Misioni 1 hartimit t€ kétij akti éshté pérfshirja e analizés sistematike té riskut, sipas fushés sé&
pérgjegjésisé s€ institucionit, si dhe formulimi i masave té pérshtatshme pér pé&rmirésimin e
performancés sé népunésve t€ Qendrés s€ Trajnimit t€ Adminsitrat€s Tatimore dhe Doganore,
llogaridhénies dhe transparencés s€ institucionit.

Hartimi i dokumentit éshté kryer nga Grupi i Punés, mbéshtetur né Metodologjiné e Vlerésimit
té Riskut té Integritetit pér qeverisjen gendrore. Gjaté kétij procesi, jané angazhuar dhe kané
kontribuar t€ gjitha strukturat e brendshme t€ QTATD, pér aq sa mbulon fusha e tyre e
pérgjegjésisé.

Me gé€llim pérgatitjen e materialit, u pércaktua nj€ plan pune, 1 cili pérfshinte ¢éshtje si: (kéto
kané lidhje me ato g€ duhet béj€ grupi 1 punés)

- Organizimi i takimeve;

- Evidentimi i problematikave kryesore dhe risqeve bazé t€ integritetit t€ institucionit;

- Informimi i drejtorive pér mbledhjen, pérpunimin e administrimin e t& dhénave/
informacioneve né lidhje me risqet e integritetit, sipas fushés s€ pérgjegjésisé sé€ tyre;

- Dhénia e udhézimeve orientuese;

- Koordinimi i kontributit t€ drejtorive né€ lidhje me identifikimin e risqeve t€ pérgjithshme
si ato t€ konfliktit t€ interesit, shkeljes s¢ Kodit t€ Etikés dhe transparencés, informimit,
konsultimit publik;

- Pérpunimi i t€ dhénave té pérfituara nga identifikimi, vlerésimi dhe trajtimit i risqeve té
integritetit;

- Ngxjerrja e konkluzioneve, rekomandimeve.



2) RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE

2.1 Identifikimi dhe vlerésimi i risqeve

Pér identifikimin dhe vlerésimin e risqeve apo ngjarjeve té€ shkeljes sé€ integritetit, Eshté trajtuar
dhe harmonizuar kontributi i strukturave t&€ QTATD, sipas fushés s¢€ tyre t&€ pérgjegjésisé, duke
u pérgéndruar mé s€ shumti tek identifikimi i faktoréve, burimeve, ndikimit dhe shkaktaréve.
Gjithashtu, &shté mbajtur né€ konsiderat€ vlerésimi i risqeve, pér té€ kuptuar mundésiné e
ndodhjes s€ ngjarjeve té papérshtatshme.

Gjaté késaj faze, Grupi i Punés i kushtoi vémendje aspekteve ligjore dhe rregullatore té
institucionit, duke u bazuar né ¢éshtje t€ tilla si analiza, intervista, bashkébisedime, mbledhje
informacionesh dhe koordinime.

2.2 Veprimtaria brenda institucionit

Bazuar né strukturén organizative t€ QTATD-s€, €shté arritur t&€ formulohet njé kuadér i
pérgjithshém rregullator, sipas pérgjegjésive dhe funksioneve g€ mbulojné drejtorité e kétij
institucioni. Analiza e detajuar &shté kryer pér fushat e veprimtarisé€ qé kérkonin vlerésim pér
shkak t& ekspozimit ndaj risqeve.

Drejtoria e Programeve

Detyrat e késaj drejtorie lidhen me gjithé procesin para zhvillimit t€ trajnimit, menaxhimin e
dités s€ trajnimit dhe plotésimin e dokumentacionit post trajnim. Planifikimi i trajnimit pér
gjith€ vitin éshté detyra kryesore e késa drejtoria, me gjithé elementér pérbérés té tij (traneri,
data, kontratat, dokumentet e nevojshme).

N¢é lidhje me veprimtarité financiare, népunésit e késaj strukturé marrin né kosnideraté
kontratat e firmosura me trajnerét pérkaté€s t€ temave té trajnimit, bazuar né€ specifikimet ligjore
qé rrjedhin nga Vendimi Nr.602, dat€¢ 14.09.2022 “Pér Krijimin, Organizimin dhe
Funksionimin e Qendrés sé Trajnimit t&€ Administratés Tatimore dhe Doganore”. Pér sa 1 pérket
kryerjes s€ pagesave, merren né€ konsideraté t€ gjitha specifikimet kontraktuale qé gjenden né
kontratén e lidhur pér zhvillimin e trajnimit.

Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése

Burimet njerézore dhe njésia e financés jané detyra t€ njé népunési t€ QTATD-sé, i cili ndjek
rekrutimet dhe organizimin strukturor, me géllim pérmirésimin e vazhdueshém organizativ dhe
funksional. Pér népunésit e angazhuar me kéto detyra, konsiderohet mjaft e réndésishme
ndjekja dhe plotésimi i kérkesave ligjore t€ dosjeve personale t€ népunésve, duke kérkuar né
ményré periodike pasqyrimi né dosje i vlerésimit t€ punés s€ tyre nga drejtorét e drejtorive.
Gjithashtu béhet pérpjekje t€ vazhdueshme né lidhje me:




- plotésimin e formularit/aktit t€ deklarimit t€ konfliktit t€ interesit dhe t€ pérpunimit té té
dhénave personale, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, n€ kohén e punésimit t€ ¢do
népunési,

- njohjen e Rregullores sé Brendshme nga t€ gjithé népunésit;

- sigurimin e dhénies s€¢ mundésis€ pér ¢do népunés, pér t&€ marré pjesé né trajnime;

- ruajtjen e integritetit t& népunésve t€ lidhur drejtépérdrejté me burimet njerézore;

- ruajtjen e parimit bazé ligjor t& konfliktit t€ interesit, me qéllim parandalimin e tij né
zbatim t€ legjislacionit né fuqi;

- menaxhimin dhe trajtimin e rasteve t€ ndryshme, n€ ményré objektive dhe té paanshme,
né zbatim t€ legjislacionit pér népunésin civil.

Nga ana financiare népunési kryen té gjitha veprimet e nevojshme né lidhje me likuidimiet
kontraktore me trajnerét, likuidimin e shérbimeve té kryera népérmjet procedurave té
prokurimit, si edhe listépagesat e punonjésve.

N¢ lidhje me administrimin dhe arkivimin e dokumentacionit qé hyn né institucion apo qé
shpérndahet sipas rastit né drejtori brenda Qendré€s, konstatohet se né ményré sistematike
menaxhohen regjistra, né té cilat reflektohet protokollimi dhe veprimtaria e institucionit, né
drejtim t€ shkresave hyrése dhe dalése, si dhe krijimit t€ fondit arkivor.

Pér sa i pérket procedurave té prokurimit publik, vlerésohet e réndésishme qé népunésit t&
tregojné profesionalizém veganérisht pér respektimin e kérkesave ligjore lidhur me kété fushé,
si dhe t€ parandalojné rastet e konfliktit t€ interesit, g€ mund té konstatojné gjaté punés s€ tyre
né ndérveprim me operatorét ekonomikeé.

3) OBJEKTIVAT

- Forcimi i transparencés né€ institucion, pér t€ siguruar rritjen e besueshméris€ publike;

- Rishikimi dhe plotésimi i vazhdueshém 1 legjislacionit ligjor né fuqi, me qéllim
pérmirésimin dhe forcimin e integritetit;

- Burime njerézore t€ kualifikuara, t&€ géndrueshme dhe me trajnime t€ vazhdueshme;

- Rritja e integritetit dhe etikés né raport me veprimtariné trajnuese

4) ANALIZA E OBJEKTIVAVE

Forcimi i transparencés né institucion, pér té siguruar rritjen e besueshmérisé publike;

Forcimi i transparencés dhe monitorimi i vazhdueshém, pérbén njé ndér objektivat kryesor qé
synohet t& pérmbushet.



Ky objektiv paraget njé réndé€si thelbésore, pér arsye se népérmjet njé procesi transparent,
garantohet llogaridhénia dhe rritet besueshméria publike mbi veprimtaring e institucionit. Duke
gené se aktualisht Qendra ka siguruar transparencé té€ ploté dhe t€ miré pér aktivitetin, ky
objektiv éshté parashikuar pér zbatim edhe n€ kété plan. Konkretisht éshté realizuar rritja dhe
pérmirésimi i transparencés dhe veprimtaris€ sé€ institucionit, me ané t€ zbatimit dhe pérdorimit
té instrumenteve t& shmangies s€ konfliktit t& interesave, t& s€ drejt€s s€ informimit, si edhe
deklarimit t€ infomacionit publik.

Pér sa mé sipér, nisur nga réndé€sia e kétij objektivi, synohet t€ vijohet me garantimin e njé
procesi transparent t€ veprimtaris€ s¢ institucionit. N& faqen zyrtare t€ institucionit té
vazhdohet té publikohen t€ dhéna, informacione me karakter informues, por edhe informacione
e dokumente g€ lidhen me veprimtariné e Qendrés.

Fagja zyrtare e Qendrés €shté e organizuar/ ndaré sipas seksioneve t€ vecanta ku secila drejtori,
publikon né seksionin e vecanté dokumentat, informacionet pérkatése, né ményré qé€ c¢do
qytetar té keté akses dhe t€ arrijé t€ informohet mbi aktet e publikuara. Linku i fages ku jané té
publikuara kéto akte si dhe vijojné t€ publikohen &shté si vijon; https://gtatd.gov.al/ .

Rishikimi dhe plotésimi i vazhdueshém i legjislacionit ligjor né fuqi, me géllim
pérmirésimin dhe forcimin e integritetit;

Ky objektiv thekson réndésiné e respektimit t€ normave t€ etikés, si dhe pérmirésimin e kuadrit
rregullator, me qéllim forcimin e integritetit né institucion. Pérmirésimi dhe rishikimi i
vazhdueshém 1 kuadrit rregullator ndikon né rritjen e efikasitetit, transparencés, llogaridhénies,
e besueshmérisé publike, si dhe arritjen e objektivave strategjike e specifike t€ institucionit.

Qendra bazuar né¢ VKM nr.602, daté 14.09.2022 “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin
e Qendrés s€ Trajnimit t& Administratés Tatimore dhe Doganore” ka kérkuar qé t€ ndryshohet
kuadri ligjor, 1 cili do ti pérshtatet legjislacionit t€ ndryshuar. Qendra ka hartuar draft
rregulloret e brendshme dhe té trajnimit t€ institucionit dhe i jané dérguar Ministris€ pér
rishikim. N& kété rregullore jané pasqyruar detyrimet ligjore e sipérpérmendura, si edhe &shté
hartuar kodi 1 etikés pér t’ju bashkélidhur rregullores s€ brendshme.

Burime njerézore té kualifikuara, té géndrueshme dhe me trajnime té vazhdueshme;

Forcimi 1 sistemit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore né institucion ésht€ shumé i
rénd€sishém pér njé administraté publike efikase, transparente dhe té pérgjegjshme.

Plotésimi i vendeve vakande realizohet duke u mbéshtetur né parimet e shanseve té barabarta,
mosdiskriminimit, meritave, transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé€ politike.

Gjithashtu népérmjet kétij objektivi synohet kryerja e vazhdueshme e trajnimeve me qéllim
forcimin e integritetit t€ punonjésve. Trajtimet pér stafin jan€ kryer né ményré t€ vazhdueshme,
si dhe do té vijojné té kryhen pasi ndikojné né forcimin e integritetit t€ punonjésve, por edhe
rritjen e aftésisé profesionale, duke sjellé njé performacé té larté dhe sa mé transparente né
institucion.


https://qtatd.gov.al/

Rritja e integritetit dhe etikés né raport me veprimtariné trajnuese

Né marrédhénien e vazhdueshme té punonjésve té institucioni toné me punonjésit e
administratave fiskale, si edhe trajneréve, éshté i rénd€sishém komunikimi me pérgjegjshméri
dhe etiké mes paléve.

Si institucion qé€ grumbullojmé t€ trajnuar né ményré t€ vazhdueshme, synohet njé proces
trajnimi dinjitoz dhe efektiv, ku pasqyrohen té€ gjitha normat e njé népunési publik.

Népérmjet kétij objektivi, jan€ hartuar formualré vlerésimi pér ¢do trajnim g€ plotésohen nga
pjesémarrésit, trajnerét dhe menaxherét e trajnimit. Gjithashtu népérmjet testimeve vlerésohet
nése metodogjia trajnuese i ka arritur objektivat e paracaktuara.

5) RISQE TE PERGJITHSHME

Gjaté hartimit té kétij dokumenti strategjik, jané identifikuar disa risqe, t€ cila mund té cénojné
integritetin e cilitdo prej népunésve t€ Qendrés s€ Trajnimit t€ Administratés Tatimore dhe
Doganore. Késhtu, jan€ cilé€suar risqet q€ vijné nga rastet e konfliktit t& interesit, rastet e
shkeljes sé rregullave t€ brendshme t€ Kodit té Etikés dhe rastet e shkeljes s€ normave té
transparencés, informimit dhe procesin trajnues.

5.1 Risget lidhur me konfliktin e interesit

Pér parandalimin e konfliktit t€ interesit, burimet njerézore té institucionit i kérkojné ¢do
népunési civil apo népunési me kontraté, t€ punésuar rishtazi, qé t€ njihet dhe nénshkruajé aktin
zyrtar n€ lidhje me pérdorimin e t&€ dhénave personale, si dhe parandalimin e konfliktit t&
interesit. Kjo i shérben periudhés sé punésimit t&€ népunésit, pér zbatimin né ményrén e duhur
té legjislacionit pér parandalimin e konfliktit t€ interesit, me géllim ruajtjen e integritetit t&
népunésve. Né vijim té késaj procedure, konstatohet se njé autorizim i tillé ka vleré né€ ¢do
kohé, por vetém pér ato t&€ dhéna té interesave private t&€ népunésit, t€ cilat mund té lidhen me
ushtrimin e detyrés publike, né kohén e ushtrimit t€ saj.

Pér sa 1 pérket procedurave t€ tjera g€ kané t€ béjné me zhvillimin e inspektimit, prokurimeve,
Komisioneve t€ Ankimit apo procedurave té€ ngjashme, né té cilat népunési rol vendimmarrés
apo té drejté vote, konstatohet se ky i fundit njihet me legjislacionin n€ fuqi dhe merr masat e
duhura pér t€ vepruar né pérputhje me ligjin. Pér kété, rekomandohet g€ té vijojé t€ ndiget e
njéjta metodé e pérdorur derimé tani, pér njohjen e népunésve né cilési té tilla me klauzolén e
parandalimit t€ konfliktit t€ interesit.

Duke patur parasysh réndésiné e parandalimit t€ konfliktit t€ interesit, nga ana e burimeve
njerézore konstatohet kéto sfida:

- Konceptimi i1 autorizimit t€ konfliktit t€ interesit, pér t'u nénshkruar nga Titullari dhe
punonjési/népunési, brenda 30 ditéve nga fillimi i marrédhénieve financiare, né



pérputhje me Ligjin nr. 9367, dat€ 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né€ ushtrimin e funksioneve publike”, t&€ ndryshuar.

- Deklarimi 1 konfliktit t& interesit, kur ka dyshim pér t€ till€ né€ rastet e pjes€marrjes si
anétar ose kryetar n€ komisionet e ndryshme, duke nénshkruar deklaraté.

5.2 Risqet lidhur me informimin

Referuar legjislacionit né fuqi pér té drejtén e informimit, QTATD pérfaqésohet nga njé
népunés, ¢ ushtron detyrén e Koordinatorit pér t€ Drejtén e Informimit. Cilésia e kétij
népunési lidhet me té drejtén e ¢do kérkuesi pér t'u njohur me informacionin publik, i cili
administrohet nga institucioni. Pér shkak se pér nga natyra institucioni nuk ka kontakt té
drejtépérdrejt€ me qytetarét, shihet njé kryerje né€ kohé e informimit.

N¢ lidhje me fushén e veprimit t&€ legjislacionit pér t€ drejtén e informimit, konstatohet se
népunésit jané t&€ njohur me t&€ dhe nuk kané problematika pér zbatimin e duhur té ligjit.
Megjithaté, duke patur parasysh ristrukturimet apo rastet € ndérrimit t€ personelit pér shkak t&
transferimeve, 1évizjes paralele apo pranimit né shérbim civil, rekomandohet g€ t'iu b&het 1
njohur legjislacioni né fuqi pér informimin dhe mbrojtjen e t&€ dhénave personale né€ ¢do rast,
apo pér ¢do ndryshim g€ péson.

Duke patur parasysh ristrukturimet apo rastet e ndérrimit t€ personelit pér shkak té
transferimeve, 1évizjes paralele apo pranimit né shérbim civil, rekomandohet g€ t'iu b&het i
njohur legjislacioni né fuqi pér informimin dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Nj€ nga céshtjet q¢ vihet re €shté mungesa e njé akti zyrtar q€ t€ rregullojé aspekte té
informacionit publik (jo elektronik) qé¢ mund té ofrohet nda;j t&€ publikut kundrejt pagesés, duke
mbajtur né konsideraté q&, njé€ parashikim i tillé€ éshté béré né€ ligjin pér té drejtén e informimit
dhe kjo pérbén njé faktor risku, i cili duhet té trajtohet.

5.3 Risqet lidhur me transparencén

Pér sa 1 pérket transparencés, Qendra vazhdimisht kryen pérdité€sime té fages zyrtare té
internetit, n€¢ t€ cilén publikohet akte té miratuara, legjislacione t€ zbatueshme, strategji,
programe etj.

Sfida né€ kété aspekt éshté fakti ¢ QTATD nuk ka né pérbérjen e saj njé profesionit t& fushés
s€ IT-sé€, 1 cili duhet t€ delegohet nga AKSHI. Kjo bén g€ disa informacione t€ paraqiten me

vonesé pér shkak edhe t€ vonesave né kuadér t€ kontraktimit t€ kompanis€ menaxhuese té fages
zyrtare t€ institucionit.

5.4 Risqet lidhur me etikén
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Referuar Rregullores s€ Brendshme dhe Kodit Etik t€ QTATD-s€, pér népunésit dhe punonjésit
jané pércaktuar disa norma té detyrueshme sjellje, respektimi i t€ cilave lidhet me orarin zyrtar,
pérdorimin me efigencé t&€ kohés s€ punés dhe burime materiale, kryerjen e lejes vjetore brenda
afateve té kérkuara, shérbimet e kryera jashté qytetit apo vendit, komunkimin e brendshém me
rrjet elektronik etj.

Té¢ gjitha cénimet q¢ mund té shkaktohen nga népunésit ndaj normave té sjelljes trajtohen né
pérputhje me Rregulloren e Brendshme, legjislacionin n€ fuqi pér népunésin civil apo Kodin e
Punés pér punonjést me kontrata pune, si dhe Ligjin 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né
administratés publike”. N& kéto kushte, nuk vlerésohen risqe t€ pérgjithshme.

5.5 Risqet lidhur me korrupsionin

Né zbatim té ligjit nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés n€ administratés publike”, ¢do népunési
1 béhet e njohur se nuk duhet té€ kérkojé ose t€ pranojé dhurata, favore, pritje ose ¢farédo
pérfitimi tjetér, g€ ndikojné€ ose duket sikur ndikojné n€ paanésin€ e kryerjes se detyrés, apo
jané€ ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés zyrtare.

Gjithashtu nuk duhet té pranohen né ¢farédolloj ményre apo forme, direkte apo indirekte,
dhuratat, premtime, favore, trajtime preferenciale, negocime t€ mundshme pér punésim né té
ardhmen nga ana e népunésit gjat€ ushtrimit t€ funksionit apo negocime pér ¢do lloj forme
tjetér marrédhéniesh me interes privat pér népunésin, pas 1€nies s€ detyrés, t€ kryer nga ai gjaté
ushtrimit t€ detyrés.

5.6 Risqet lidhur me procesin trajnues

Procesi trajnues 1 Qendrés sé Trajnimit t&€ Administratés Tatimore dhe Doganore bazohet né
Planin e Pérgjithshém Vjetor, i cili pérmabn té gjithé detajet e trajnimeve té shtrira pérgjaté
gjithé vitit kalendarik. Pér két€ népunésit e Qendrés duhet té€ kené parasysh disa masa
paraprake.

Siguria nga ana e Qendres né€ miratimin e temave t€ duhura pér stafin duke pasur parasysh
kompleksitetin e temave dhe néntemave té njohurive bazé, ose forcimin e njohurive bazé kur
ekzistojné si dhe krijimin e njohurive té reja né rastet kur kemi ndryshime ligjore. Identifikimi
inevojave pér trajnim té stafit nga ana e DPT dhe DPD né pérputhje me nevojat e tyre. Paraqitja
pér miratim e temave té kérkuara nga organet fiskale. Hartimi i kalendaréve né€ pérputhje me
programet e miratuara.

I gjithé komunikimi kryhet me Drejtoriné e Pé&rgjithshme té Tatimeve dhe Doganava, ¢ka
nénkupton njé risk né shtyrjen e datés sé trajnimeve apo ndryshim trajnerésh, nga ana qé €shté
planifikuar né fillim t& vitit.
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6) PLANII VEPRIMIT

6.1 Pérmbledhje

N¢ pérfundim t€ hartimit té€ Planit t& Integritetit, me qéllim ruajtjen e integritetit t€ figurés sé
népunésit, ruajtjen e profesionalizmit, zbatimin korrekt t& legjislacionit n€ fuqi n€ fushén e
prokurimeve publike, burimeve njerézore, arkivimit t€ dokumentacionit dhe me gjeré,
menaxhimin e pérshtatshém dhe té duhur t€ fondeve publike, pércaktohet se népunésit dhe
punonjésit e Qendrés sé Trajnimit t¢ Administratés Tatimore dhe Doganore duhet té
konsiderojné qé:

1)  T& karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi né kryerjen e detyrave, duke zbatuar
me rreptési rregullat g€ normojné disiplinén né€ puné;

2)  Té ruajné reputacionin, dinjitetin si dhe t€ qéndrojné larg ¢do veprimi g€ mund t€ cénojé
emrin e mir¢€ t€ tyre apo t€ institucionit, duke ruajtuar té pastér figurén e tyre morale dhe
duke shmangur sjellje apo veprime, té cilat cénojné autoritetin dhe imazhin e tyre para
opinionit publik;

3) Té reflektojné standarde t& larta t& integritetit profesional e personal né ushtrimin e
detyrave té tyre, pér té siguruar funksionimin sa mé transparent, t€ ndershém, té drejté
dhe t€ pérgjegjshém, t& fushés sé pérgjegjésisé sé€ institucionit;

4)  Té garantojné mbrojtjen e interesit publik n€ gjithé aktivitetin e tyre, duke shmangur ¢do
sjellje g€ mund t€ kompromentojé integritetin dhe besueshmériné e publikut;

5)  Té shmangin sjellje t€ paqarta dhe t€ dyshimta apo ¢do diskriminim pér shkak t€ gjinisé,
rac€s, ngjyrés, etnis€é, kombeésis€, gjuhés, identitetit gjinor, orientimit t€ bindjeve
politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, ose pér ¢do
shkak tjetér.

6)  Té& njihen personalisht me pérshkrimin e punés qé do té kryejné sipas pozicionit, duke iu
pérmbajtur pércaktimeve té tij;

7)  Té ndérveprojné né marrédhénie me njéri —tjetrin me frymén e bashképunimit, respektit
reciprok, komunikimit korrekt, sjelljes sé€ pérshtatshme etj.

8) Té& njihen me pérdité€simet ligjore apo administrative té legjislacionit né fuqi pér
népunésin civil, si dhe Rregulloren e Brendshme t€ QTATD-s¢;

9) Té mbajné n€ konsideraté parimet bazé t€ veprimtarisé s€ institucionit;

10) T& mbajné pérgjegjési t&€ ploté pér ligijshmérin€ e veprimeve apo mosveprimeve gjaté
ushtrimit t& detyrés;

11) Té& njihen me procedurat e sinjalizimit;

12) Té respektojné dispozitat ligjore qé rregullojné konfidencialitetin, informimin publik,
konsultimin publik dhe transparencén;
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13) Té deklarojné ¢do rast té konfliktit t€ interesit;

14) Té respektojné parimin e trajtimit t€ barabarté té rasteve, subjekteve apo qytetaréve,
parimin e mosneglizhencés s€ rasteve, parimin e zbatimit t€ kérkesave ligjore dhe afateve
ligjore apo afateve té tjera té caktuar né akte nénligjore;

15) Té& mos kérkojné apo t&€ mos pranojné dhurata, favore, pritje ose ¢farédo pérfitimi tjetér,
si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, t€ aférmit, personat ose organizatat me té cilat
kané marédhénie, g€ ndikojné€ ose duket sikur ndikojné n€ paanésiné e kryerjes sé detyrés,
apo jané€ ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés zyrtare.

16) Té mbajné né€ konsideraté forcimin e integritetit institucional, si dhe forcimin e
rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit.

6.2 Monitorimi

Monitorimi i ndjekjes s€ Planit t€ Integritetit apo zbatimit t€ rekomandimeve t& dhéna do t&
kryhet periodikisht dhe pérfshin aktivitete nga ana e népunésve t€ ngarkuar me kété géllim.
Procesi synon té pércaktojé nése €shté e nevojshme marrja e masave, nése jané evidentuar

ndryshime té risqeve, si dhe nése ka kérkesa pér rishikim.

Pér proceset e detajuara t&€ monitorimit, raportimit, konstatimit apo ¢éshtjeve té€ lidhura me to,
do t&€ angazhohet njé ose disa népunés, té caktuar nga titullari.

Aspekte t€ tilla si shpenzime, alokim buxheti, masa disiplinore, hetime administrative, do t&
trajtohen rast pas rasti.

7) ANEKS: PLANI I MASAVE 2023-2025
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Objektivi 1: - Rishikimi dhe plotésimi i vazhdueshém i
legjislacionit ligjor né fuqi, me géllim pérmirésimin
dhe forcimin e integritetit

Ne Risku dhe ngjarjet e Intesiteti Masat/Aktivitetet qé duhet té SE;“:‘;‘;*‘ Afatii
mundshme iriskut ndérmerren pér zbatim esta) zbatimit
pérgjegjése
1. Identifikimi 1 ndérhyrjeve pér
tu pérfshiré né Rregulloren e
Kuadér rregullator pér Brpquhme, Rregu llorep N
teeritetin pér tu pérditésuar: ) Trajnimit dhe Kodin e Etikés.
1 JCBTHCHT per " P ' Iarte 2. Miratimi i Kodit t& ri ¢ Etikés sé Stafi
Rregullore e Brendshme, Rregullore QTATD 2023-2024-
e Trjnimil, Kodi 1 EkEs. 3. Publikimi i Kodit & i t& Etikés sé 2025
QTATD.
o ) 4. Miratimi me urdhér t&€ Kryeministrit
2 Miratimi i strukturés dhe I larté t& strukturés dhe organikés sé Stafi
organikés sé€ re s€ Qendrés. QTATD. 2023-2024




Objektivi 2: - Forcimi i transparencés né institucion, pér tée siguruar rritjen e besueshmerisé publike;
Nr Risku dhe ngjarjet e Intesiteti i Masat/Aktivitetet qé duhet té Struktura (njésia) Afati i
mundshme riskut ndérmerren pér zbatim pérgjegjése zbatimit
1-Hartimi i1 deklaratés nga punonjésit
pjes€émarrés né procedurén e
Deklarimi 1 konfliktit té prokurimit publik.

1 interesit né procedurat e 2-Konsultim i rregullt me APP o | 20232024

prokurimit publik pér tu I 3-Pjesémarrje né module trajnimi pér Kom%smm 1 2025

kryer Moderuar prokurimin publik t€ stafit t& Prokurimeve
prokurimeve publike (vjetore).
4-Studime/analiza pér tregun dhe
Studime paraprake pér operatorét ckonomiké & fushés sé

) tregun dhe operatorét _ shérbimeve t€ pérgatitura. 2023-2024-

ekonomiké pér tu . 5- Pérmirésim i specifikimeve teknike t& Komisioni i 2025

pérmirésuar dhe plota dhe té sakta pér té pérfituar Prokurimeve
pérditésuar Moderuar shérbime té mira.
6-Lista e aseteve né pérdorim té stafit t&

3 Informim i rregullt pér QTATD, e pérdit’ésugr dhee Burimet 2023-2024-

asetet e QTATD né I informuar rregullisht. njerézore 2025

pérdorim, né mungesé Moderuar
I 7- Publikim i vazhdueshém i . . 2023-2024-
Pérmirésim i Programit té¢ | Moderuar informacionit zyrtar, sipas Ligjit Ko; I'd'ltn.&.ltOIjl. ] 2025
Transparencés pér té Drejtén e Informimit. In:‘?rn(:?nii

8-Te pérditesohet rregullisht
Programi i Transparences.

9-Te behen publike té dhéenat pér
pozicionet e koordinatoréve
prané QTATD.







Objektivi 3: - Burime njerézore té kualifikuara, té
géndrueshme dhe me trajnime té vazhdueshme

Risku dhe ngjarjet e Intesiteti i Masat/Aktivitetet qé duhet té Strl_l,l,( t.ura Afati i
Nr . N N . (njésia) .
mundshme riskut ndérmerren pér zbatim v e e zbatimit
pérgjegjése
I 1-Té lotésoh i
1 Vakanca né QTATD € piotesonen - humn | ) 2023-2024-
Moderuar vendeve vakante né QTATD. Burimet 2025
njerézore
5 Informim pér vendet | 2-Informim i rregullt pér stafin e QTATD 2023-2024-
vakante me géllim Moderuar | pér raste té vendeve vakante né nivel Burimet 2025
promovimi né detyré mé té larté hierarkie (promovimi). njerézore
3-Analizé e nevojave pér trajnim pér ¢do
| Pjestar té stafit.
3 4-Koordinim té seancave té trajnimit i
Vlerésimit té nevojave pér Moderuar bashké me ASPA ) nsg:;éggfe 2023-2024-
trajnim té stafit ; ) 2025

5-Lista e stafit té trajnuar




Objektivi 4: -Rritja e integritetit dhe etikés né raport me
veprimtariné trajnuese

trukt
Risku dhe ngjarjet e Intesiteti i Masat/Aktivitetet qé duhet té S ru .ura Afati i
Nr . . . . (njésia) . .
mundshme riskut ndérmerren pér zbatim v e en zbatimit
pérgjegjése
1-Plotésimi 1 formularéve t€ vlerésimit t&
trajnuarve
Vlerésimi i trajnimeve dhe o o
1 integriteti i trajnuesve/ té | 2-Plotésimi i1 raporteve té trajnerit 2023-2024-
Moderuar Drejtoria e 2025

trajnuarve

3-Raporti i specialistit t€ programeve

4- Testimet

Programeve
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