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Hyrje

Mésimi i shekullit 21 kérkon gasje té reja pér pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit duke lehtésuar t€ mésuarit né njé mjedis té pasur me teknologji, ku pjesémarrésit
dhe trajnerét nuk mésojné vetém rreth teknologjisé, por e pérdorin até pér té arritur rezultate té
mira té té mésuarit dhe mésimdhénies dhe pérmirésimin e rezultateve té té nxénit té
pjesémarrésve.

Pesé faktoré suksesi mund té shérbejné si bazé pér géllimet, rezultatet, objektivat, detyrat dhe
standartet e strategjisé sé mésimit elektronik.

Vizioni pér té mbéshtetur mésimin elektronik.

Financimi dhe investimet pér té mbéshtetur zbatimin e mésimit elektronik.
Politikat dhe procedurat gé favorizojné mésimdhénien.

Aksesi né burimet e mésimit elektronik dhe mbéshtetje.

Infrastruktura teknologjike pér té mbéshtetur njé program E-learning.

ok~ NP

1. Cfaré éshté mésimi elektronik?

E-learning éshté njé term i pérdorur pér té pérfagésuar pérdorimin, aplikimin dhe integrimine IT
né njé mjedis arsimor. Teknologjia duhet pérdorur né ményré gé té pérmirésohet mésimdhénia.
Megjithaté, nése duhet gé e-learning té shkojé pérpara, duhet té sigurohet njé kohezion mé i
madh dhe njé mbéshtetje e centralizuar. Fazat pér zbatimin e njé programi mésimi elektronik
mund té jené:

1.1 Faza | - Analiza e kérkesave
a) Pritshmérité gé njé sistem e-learning kérkon:

e Té konfigurohen kérkesat pér njé sistem té mésimit elektronik.
e Té& pércaktohen nevojat pér trajnim.

b) Modeli konceptual i mésimit elektronik kérkon:

e Té sigurohen mjete gé lehtésojné procesin e mésimdhénies (p.sh. kompjuterét dhe
projektuesit dixhitalé né vendet e punés, njé laborator e-learning etj).

e Integrim té operacioneve me tre zonat kryesore shkollore; mésimdhénies dhe té
mésimnxénies, hulumtimit dhe informimit.



2. Si ofrohet dhe mbéshtetet E-learning?

Shumica e institucioneve kané njé njési gendrore mbéshtetése pér mésimin elektronik. Sidoqofté
shumé nga shkollat kané njési té brendshme mbéshtetése si Zhvillimi Akademik, Edukimi i
Vazhdueshém dhe Teknologjia e Zhvillimit té Asistuar, té cilat gjithashtu ofrojné mbéshtetje pér
mésimdhénien dhe mésimin.

Pothuajse té gjitha institucionet e arsimit té larté né boté i ofrojné trajneréve njé formé nxitjeje
pér té transformuar materialet ekzistuese té kurseve né mjediset online dhe pér té eksploruar
metoda inovative té mésimdhénies.

Grantet mund té jené njé burim i miré financimi, gé nga momenti kur vendoset té krijohen
shérbime té tilla elektronike té institucionit. Kéto mund te pérfshijné grante innovative (IG),
grante pér materialet e kursit (CDG) dhe grante pér programime dhe udhézime teknologjike
(TIPG).

Objektivat qé zakonisht pérdoren né kété fushé si:

1. Pérshkrim i hartimit dhe zhvillimit té kurrikules

2. Procese Menaxhimi té Cilésisé né vend pér té siguruar rritjen e té mésuarit.

3. Iniciativa dhe gasje né zhvillimin profesional té stafit.

4. Struktura pér mbéshtetjen teknike dhe té sistemit, udhézimin dhe punén me standardet e
paracaktuara.

5. Struktura pér mbéshtetjen e klientit (duke pérfshiré trajnerét, pjesémarresit dhe aktorét e
tjeré).

6. Rol dhe kontribute té udhéhegjes dhe menaxhimit té ndryshimeve né nivele té ndryshme
té institucionit.

7. Disponueshméria e resurseve, ndarja e burimeve dhe ripérdorimi: Ku, kur dhe si?

8. Informacion mbi pérvojat e studentéve dhe trajneréve dhe nivelet e kénagésisé gjaté dy
viteve té fundit.

9. Té dhéna pérkatése dhe té kohéve té fundit mbi bashképunimet ekzistuese, partneritetet
dhe historité e suksesit né dhe mes institucioneve té ndryshme té arsimit té larté.

10. Financim

11. Céshtje té burimeve njerézore.



3. Strategjia dhe Plani i Zbatimit té E-learning.

“Pérfitimi kryesor i teknologjisé informative éshté fugizimi i njerézve pér té béré até gé duan té
béjné, i lejon njerézit té jené Krijues, i lejon njerézit té jené produktiveé, i lejon njerézit t€ mésojné
gjéra gé nuk mendonin se mund té mésonin mé paré dhe késhtu né kété kuptim cdo gjé ka té béjé
me mundésité”. Teknologjia po ndryshon mé shpejt se ¢cdo faktor tjetér gé na prek, ndikon
mjedisin dhe institucionet, ndikon jo vetém até gé mésohet, por edhe si mésohet.

Analiza té ndryshme né kété fushé tregojné se prioritetet kryesore qé i shérbejné nevojave té tyre
pér mésim elektronik pérfshijné:

e Zhvillimin dhe pérditésimin e politikave t&é mésimdhénies dhe mésimit;

e Promovimin dhe shpérblimin e stafit dhe shkollés pér pérdorimin e duhur dhe
demonstrimin e mésimit elektronik;

e Zgjerimin e numrit té kurseve té ofruara pér mésimin gjaté gjithé jetés né distancé;

e Ndihmén pér vendosjen e IT né mbéshtetje té mésimdhénies, kérkimit dhe gasjes sé tyre;

e Sigurimin e njé mbéshtetjeje mé té madhe té€ dizajnimit teknik dhe mésimor pér té
ndihmuar né hartimin dhe zhvillimin e materialeve té mésimit elektronik dhe té kérkimit.

Inkurajimi i pérdorimit té teknologjive té reja pér mésimdhénie mbéshtetet né ekzistencén e njé
"mjedisi té pérshtatshém™ pér aftésité dhe kompetencat e teknologjisé mésimore té zhvillimit,
ofruesit té trajnimit dhe pér pjesémarrésit gé kané gasje né pérmbajtjen e kurseve né internet.
Politikat zhvilluese duhet té heqin barrierat népérmjet sigurimit t€ burimeve adekuate dhe té
pérshtatshme, té zhvillojné njé "kulturé té inovacionit™ né té gjithé komunitetin e pjesémarrésve
dhe té krijojé njé infrastrukturé dinamike dhe té pérgjegjshme qé parashikon ndryshimin, dhe
nuk reagon ndaj tij.

Kjo mund té realizohet pérmes nje partneriteti krijues me organizata té mésimit elektronik dhe
gjetjes sé burimeve té reja pér té zbatuar njé sistem mé fleksibél dhe mé té barabarté pér ofrimin
e shérbimeve dhe mbéshtetjes. Synimet, rezultatet, objektivat, detyrat dhe matjet e planit mund té
jené pjesé e nje plani té njé strategjie zbatimi disavjecare.



3.1. FAKTORI KRITIK | SUKSESIT 1:

Vizion dhe shérbime kohezive pér t& mbéshtetur e-learning.

E-learning mund té jeté i integruar ose i koordinuar me profesionisté té fushés teknologjike.

Planifikimi i hapave pér arritjen e géllimit:

Qéllimi Aurritja e | Objektivat Detyrat Metodat e vlerésimit
déshiruar
Keérkimi, Pérmbushja me | Kérkimi dhe Krijim i njé Pérdorimi i anketimit
marrja dhe sukses e pérdorimi né grupi pune. pér té pércaktuar
vendosja e nevojave pér ményré efektivitetin/kénagésiné
burimeve té mésim efektive i Caktimi i dhe pér té identifikuar
brendshme pér | elektronik té aseteve pér té pérgjegjésve pér | nevojat.
té ndértuar dhe | studentéve ndértuar njé implementimin | Anketim i stafit pér té
koordinuar duke ofruar program dhe e strategjisé qé | pércaktuar nése ata
Mbéshtetje pér | mbéshtetje dhe | kérkuar staf pér | té hartojné munden dhe kané
e-learning. lehtésira. té mbéshtetur nevojat. potencial pér tu béré

nevojat e
mésimit
elektronik.

pjesé e implementimit.
Identifikim, kérkesé
dhe rritje e pérdorimit
té burimeve dhe
shérbimeve.

3.2. FAKTORI KRITIK | SUKSESIT 2:

Financimi dhe investimet t&¢ mundshme pér t€ mbéshtetur zbatimin e-learning.

Financimi éshté njé sfidé pér mésimin elektronik. Programet e mésimit elektronik mund té
zbatohen pér té siguruar njé avantazh né pérmbushjen e nevojave té ndryshme té pjesémarrésve
duke arritur njé numér té madh té tyre dhe duke i dhéné mundésiné gé té mésojné té pavarur dhe
té konsultojné leksionet kur i duhen.

Mund té duhet: Njé investim shumé i réndésishém né mjete dhe burime njerézore pér té zbatuar
njé program té suksesshém t& mésimit elektronik. Mundésité pér financim té jashtém ekzistojné,
por shumé prej tyre kérkojné bashképunime shumédisiplinore dhe donatoré.

Dobésité kryesore té burimeve té financimit té jashtém mund té jené:




» Mungesa ¢ fondeve té vazhdueshme pér investime té disponueshme pér té financuar kostot e
zhvillimit té programeve fillestare dhe kostot e zhvillimit té€ programeve té avancuara.

* Nése mund té duhet té vendoset pagesé extra pér marrjen e leksioneve elektronike, sepse
pérgatitja e tyre pérvecse pérmbajtjes kérkon audio-video, atéheré do té duhet vendimmarrje dhe
procedura pér madhésine dhe mundésiné e arkétimit, si edhe pér mundésiné pér t'u pérdorur pér
kostot e zhvillimit dhe té shpérndarjes sé projekteve té mésimit elektronik.

Pérve¢c mangésive financiare, mund té ekzistojé problemi i burimeve njerézore né ndértimin dhe
mbajtjen e njé laboratori té kualifikuar IT pér shkak té organizimit gé mund té keté njé
institucion trajnues.

Teksa teknologjia ndryshon me shpejtési, stafi duhet té ritrajnohet, ruhet, né ményré gé té ofrojé
mbéshtetje té pandérpreré dhe cilésore.

Né mungesé té njé shkalle karriere dhe njé sistemi shpérblimi, rekrutimi dhe mbajtja e njé grupi
pune cilésor mund té mbetet njé problem i vazhdueshém.

FAKTORI KRITIK I SUKSESIT 2:

Financimi dhe investimet e mundshme pér t& mbéshtetur zbatimin e mésimit elektronik i
pérmbledhur sipas géllimit dhe hapave pér arritjen e tij sipas té dhénave né tabelén mé poshté.

Qéllimi Arritjae Objektivat Detyrat Metodat e
déshiruar vlerésimit

Té mbéshtetet Trajnerét té kené | Identifikimi i Té gjitha nevojat | Sasia e fondeve e

zhvillimi trajnimin dhe granteve, e kérkuara nga pércaktuara,

dhe shpérndarja e | burimet e projekteve dhe té | grupi pérgjegjés | stafi dhe

njé nevojshme pér té | ardhurave qé pér buxhetet e

cilésie té larté t¢ | integruar Krijojné mundési | implementimin e | orientuara drejt

e-mésimit. teknologjiné partneriteti. e-learning duhet | mbéshtetjes sé

mésimdhénies té listohen dhe té | késaj

dhe té mésuarit. | Identifikimi i identifikohen veprimtarie.
Pjesémarrésit mundésisé pér burimet e Numri i detyrave
duhet té gézojné | financimin e mundshme té té pérfunduara.
lehtésiné dhe duhur. financimit. Numri i

cilésiné e bashképunimeve
mundésive té | indetifikuar dhe
mésimit t& l'o‘;féj‘?;%-r (sz; Jane
mbéshtetura nga per sa ?
teknologjia. Anketimi

Stafi duhet té Numri i




keté trajnimin
dhe burimet e
nevojshme.

pjesémarrésve.
Numri i
programeve.
Sistemet e
Vlerésimeve.

Investimi né
stafin e IT duke
mbéshtetur
zhvillimin
profesional dhe
karrierén
pérparim

Punimi me
burimet
njerézore dhe
ofrim mundésie
zhvillimi né
karrieré.

Numri i stafit té
mbajtur.

Anketa pér
kénagésiné e
stafit.

3.3. FAKTORI KRITIK | SUKSESIT 3:

Politikat dhe procedurat gé mund té favorizojné ofrimin e mésimit elektronik pér arritjen e
géllimit sipas hapave té késaj tabele.

Qéllimi Arritja e Objektivat Detyrat Matodat e
déshiruar vlerésimit
Pérkrahja dhe | Mbéshtetja dhe Kuptim mé té Listim dhe Vlerésim pér
zhvillimi i | pércaktimi i garté | miré té té monitorim i gjetjet.
politikave dhe | i politikave dhe | mésuarit politikave dhe
procedurave té | procedurave gé té | elektronik té procedurave té e-
favorshme pér | ofrohet sistem e- | ofruar nga learning.
té  mbéshtetur | learning cilésor, | institucione té
dhe Qé éshté ngjashme,
shpérndaré konkurrues dhe i | konkurrente apo
mésimin pérgjigjet bashképunuese.
elektronik. nevojave té
pérdoruesve té
tij.
Zhvillimi dhe Zgjidhja e Numri i
mbéshtetja e céshtjeve té céshtjeve té
politikave dhe mésimit zgjidhura.
procedurave gé | elektronik Anketa
jané té népérmjet
favorshme pér pérdorimit té
ofrimin e politikave dhe
cilésisé. zgjidhjeve

procedurale
bashképunuese




3.4. FAKTORI KRITIK | SUKSESIT 4:

Qasja e pérfituesve né burimet dhe mbéshtetjen e E-learning pér arritjen e géllimit sipas hapave

né kété tabelé

Qéllimi Arritja e Obijektivat Detyrat Metodat e
déshirueshme vlerésimit
Sigurimi dhe Pjesémarresit gé | Njé zgjidhje Listimi i Anketé pér té
koordinimi i marrin kurse pérfundimtare shérbimeve e- vlerésuar
aksesit té duhet té kené njé | pér zhvillimin learning dhe kénagésiné e
pjesémarrésve gasje té thjeshté | dhe shpérndarjen | burimeve té pjesémarrésve
né e-learning. né shérbime dhe | e programeve té | ofruara.
burime pa marré | kurseve pér Pérdorim mé i
parasysh nése mésim miré i burimeve
ata vijné elektronik. Zhvillimi dhe dedikuar e-
fizikisht apo zbatimi i learning
MEsojné né programit té népérmjet
distancé. orientimit online | sistemit.
pér pjesémarrésit
né distance. Numri i
pérdoruesve.
Feedback nga
vlerésimet.
Krijimi i njé Ridizenjimi pér | Hulumtimi i
piké portali fagen e internetit | perceptimit té
online té té mésimit pérdoruesve pér
prezencés pér elektronik pér té | lehtésiné e
ofertat e punuar drejt njé | pérdorimit dhe
e-meésimit. pike té vetme, té€ | aftésiné pér té

bazuar né
internet listat e
kurseve online

gjetur burime.

Numri i arritjeve

Krijimi i njé
metode pér té
ndjekur,
pérditésuar dhe
raportuar
statistikat e té
mésuarit
elektronik dhe
Aktivitetet.

Kérkesat
plotésohen né
menyre té
kénagshme.
Numri i kurseve
té listuara né
sistem.

Numri i té rinjve
té regjistruar




3.5 FAKTORI KRITIK I SUKSESIT 5:

Infrastruktura teknologjike pér té mbéshtetur themelimin e E-learning

Infrastruktura teknologjike éshté elementi kryesor pér miréfunksionimin e mésimit online. Né
shumé raste, nisur edhe nga mésimdhénia tradicionale, elementét e shumté teknologjiké
mungojné dhe mund té duhet té béhet njé programim i té gjithé mjeteve dhe elementéve pér
realizimin dhe implementimin e njé Strategjie E-learning.

Anétarét e stafit mund té kérkojné mé shumé mbéshtetje teknologjike pér ofrimin e kurseve,
kryerjen e kérkimeve, pérdorimin e medias sé pasur dhe lehtésimin e ndérveprimit midis té
trajnuarve.

FAKTORI KRITIK | SUKSESIT:

Infrastruktura teknologjike pér té mbéshtetur themelimin e E-learning sipas tabelés mé poshté

Qéllimi Rezultati i Objektiva Detyra Matje

pritshém
Ofrimi i trajnimit stafit | Stafi i Do ti ofrohet Krijimi i njé Pércaktimi i
té menaxhimit té menaxhimit té | stafit teknologji | platforme pér nevojave.
kurseve dhe njé kurseve té gé mbéshtesin | trajnimin dhe
infrastrukturé trajnimit duhet | dhe zgjerojné ofrimin e Vlerésimi i
teknologjike gé suporton | té keté njohuri | mésimdhénien | shérbimeve pér | feedback-ut te
aksesin pér pérdorimin informatike dhe | dhe té mésuarit. | stafin. pérdoruesve.
me lehtési té mjeteve infrastrukturén Ofrimi i njé
dhe shérbimeve e nevojshme. sistemi Numri i
produktive té infrastrukturor | personelit té
mundésuara nga E- té kurseve pér trajnuar.
learning. trajnimin e

stafit.
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Sfidat, Risget and Veprimet Lehtésuese

Implementimi i njé shérbimi mbéshtetés té centralizuar té E-learning nuk vjen i pashogéruar me
sfida dhe rrezige, té cilat zakonisht ndahen né tre kategori: Financiare, Pragmatike dhe
Infrastrukturore. Mé poshté tabela gé pércakton sfidat dhe risget té lidhura me masat pér

adresimin e tyre

Sfidat, Risget dhe Aksionet/Veprimet Lehtésuese

Sfida dhe Risqe Veprimet Lehtésuese

Financiare Buxhet i kufizuar pér Shikimi i mundésisé sé
financimin e programit E- aplikimit né organizata té
learning. huaja, pér té zhvilluar dhe

mirémbajtur sistemin.
Kostot e mirémbajtjes sé Krijimi i njé mekanizmi gé
pajisjeve dhe zhvillimeve té zévendéson asetet
reja. teknologjike dhe fondet
perkatese.

Pragmatike Véshtirésite e vullnetit te Ofrimi i opsioneve
pjesémarrésve/té trajnuarve teknologjike té té& mésuarit
pér té ndjekur programe pér té trajnuarit.
elektronike dhe Mblidhet feedback mbi
térheqja/largimi i tyre. shérbimet ekzistuese.

Intervista me pjesémarrésit.
Mungesa e interesit té té Investimi né komunikim,
trajnuarve né pérdorimin e E- | marrédhénie me publikun
learning. dhe shérbime té marketingut
pér té promovuar edukimin
online.

Infrastrukturore Infrastrukturé e Vlerésimi dhe suportimi i E-

pamjaftueshme teknike. learning si njé mision Kritik-
operacional.
Déshtime té pajisjeve. Duhet té punésohet staf i
talentuar.

11




4. Pérfitimet

Pérfitimet pér implementimin e kétij plani strategjik t& mésimit elektronik jané disa dhe ndikojné
si tek ofruesit e shérbimit, ashtu edhe tek té trajnuarit/pjesémarrésit virtualé.

Avantazhet e krijimit té njé sistemi E-learning

a. Ofrimin e edukimit té& duhur dhe cilésor pér pjesémarrésit, bazuar né nevojat pér
trajnime té parapérgatitura.

b. Sigurimin e aksesit té pjesémarrésve né njé mjedis té pérshtatshém elektronik té
mésimdhénies dhe té té mésuarit.

a. Gjenerimin e njohurive pérmes aktivitetit kérkimor té duhur dhe shpérndarja e tyre
pérmes publikimeve, mésimdhénies dhe zhvillimit.

Pérmirésimi i t&¢ Mésuarit dhe Arritja e Edukimit

Implementimi i strategjisé sé E-Learning mund té rrisé aftésiné pér té ofruar programe edukimi
teknologjike, té zgjeruara, né salla dhe virtualisht/online, duke ecur né drejtim té lejimit té
teknologjisé né pérmirésimin e procesit té t€ mésuarit dhe si pérfundim té pérmirésimit té cilésisé
sé edukimit té njé punonjési fiskal.

Kur koordinohet strategjia e edukimit me zgjidhje té ofruara nga teknologjia, té
trajnuarit/pjesémarrésit pérfitojné nga angazhimi i mjediseve té té mésuarit té pérshtatura pér té
pérmbushur stilet e tyre té vecanta té té mésuarit.

Programet do té duhet té dizenjohen sipas nevojave dhe interesave té marrésit né vend té
planifikimit dhe burimeve té nevojave té ofruesit.

Si njé iniciativé pér maksimizimin e kapitalit njerézor, E-learning rrit aksesin né kurse. Njésité
pérfituese mund té kené akses jo vetém né pikén e centralizuar té E-Learning té mbledhjes sé
materialeve té publikuara, por edhe né Databazén e mbledhjes sé teksteve dhe medias sé pasur,
materialeve té kurseve dhe objekteve té té& mésuarit. Menaxherét/ trajnerét, gé paragesin,
aksesojné, ruajné dhe shpérndajné pérmbajtje edukuese jané mé té pérgatitur pér té integruar
teknologjiné né mésimdhénie dhe té mésuarit. Ata mund té ndértojné eksperienca té té mésuarit
angazhuese dhe interaktive bazuar né rastet praktike té punés, duke pérdorur multimedian dhe
video transmetimi pér té plotésuar pérmbajtjen sipas tekstit dhe objekteve té té mésuarit. Ata
gjithashtu mund té jené pozicionuar mé miré pér té pérdorur teknologjiné pér nxitjen e
veprimtarisé sé tyre kérkuese né mjedisin e té mésuarit, gé pérkthehet né eksperienca té té
mésuarit té nivelit té larté pér té trajnuarit.
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5. Strategjia pér krijimin e njé sistemi té ploté online learning.

Platforma online learning éshté njé platformé relativisht e komplikuar, e kushtueshme dhe e
pérbéré nga pjesé software dhe hardware té cilat jané t€ shuméllojshme. Pér kété arsye strategjia
e krijimit, implementimit dhe operimit té platformés online learning duhet té garantojé arritjen e
objektivit pér té pérmirésuar cilésiné e trajnimeve, si dhe pér té ofruar mjete moderne té mésimit
online duke pérdorur teknologjiné. Komponentét kryesor té cilét do té jené pjesé e strategjisé sé
online learning mund té jené si mé poshté:

e Platforma té ndérveprimit online. Disa aplikacione té cilat mund té pérdoren pér té
kryer kéto funksione jané Microsoft Teams, Cisco Webex, Zoom.

e Platforma e menaxhimit té trajnimeve online dhe pérgatitjes sé formave té testimit ose
anketimit. Disa aplikacione té cilat mund té pérdoren pér té kryer kéto funksione jané
Google clasroom, LMS365, Moodle.

e Platforma té ruajtjes dhe shpérndarjes sé materialeve té trajnimit. Disa aplikacione té
cilat mund té pérdoren pér té kryer kéto funksione jané Microsoft sharepoint,
Microsoft Teams, Google calsroom, Moodle.

e Software té pérpunimit té materialeve audio, video dhe vizual. Disa aplikacione té
cilat mund té pérdoren pér té kryer kéto funksione jané Adobe premier pro, Corel
videostudio ultimate, Powerful Video Creation.

e Software pér pérpunimin e dokumenteve dhe materialeve té trajnimit. Disa
aplikacione té cilat mund té pérdoren pér té kryer kéto funksione jané Microsoft
office, Microsoft office 365.

e Bazeé té dhénash dhe platforme té raportimit. Disa platforma bazash té dhénash té cilat
mund té kryejné funksione e regjistrimit té té dhénave jané Microsoft SQL Server,
Oracle, Postgres, MySQL.

e Pajisje té regjistrimit té trajnimit. Pajisje té nevojshme pér té kryer kéto
funksionalitete si Kamera digjitale té 1évizshme PTZ, Workstations dhe mikrofona.

e Serveri i regjistrimit dhe transmetimit té trajnimit online.

Komponentét e mésipérm mund té implementohen edhe té ndaré nga njéri tjetri dhe né faza té
ndryshme té projektit.

Kjo ményré mund té jeté efikase nése platforma online learning do té financohet pjesérisht, ose
nése burimet e financimit do té jené té ndryshme.

Strategjia e ndértimit dhe vendosjes né puné e platformés online learning duhet té jeté gjithmone
e garté dhe burimet e financimit té té gjithé komponentéve duhet té identifikohen paraprakisht né
ményré gé té ndiget strategjia e duhur e formulimit dhe dorézimit té¢ dokumenteve né kohé dhe
sipas standardeve té kérkuara nga ¢do financues.
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6 Kontrolli i sistemeve dhe aseteve.

6.1 Asetet fizike.

Asetet kryesore gé duhet té parahikohen jané: njé sallé trajnimi, gé pérdoret gjaté trajnimeve té
ndryshme, si edhe pajisjet elektronike ku pérfshihen kompjuterét, projektori, tabela dhe kamerat.
Gjithashtu edhe tavolinat bashké me uléset e pérshtatshme, né rastet kur ka ndérthurje mes
mésimit fizik dhe atij online.

6.2 Asetet software.

Elementét software gé mendohet té pérdoren duhet té jené té pérditésuara me té dhénat e fundit
té teknologjisé, né ményré gé mos té krijohen probleme gjaté zhvillimit t€ mésimit, apo
procedurave té tjera online.

6.3 Burimet njerézore.

Stafi duhet té jeté i mirétrajnuar né proceset e organizimit té mésimdhénies, si fizike, ashtu edhe
online. Proceset e punés duhet té jené té ndara, ku njé pjesé e grupit duhet té fokusohet né
procesin e organizimit té trajnimit, si edhe njé pjesé né mirémbajten e sistemeve dhe proceseve
teknologjike.

6.4 Analiza e nevojave.

Bazuar né volumin e trajnimeve té kryera mund té vihet re nevoja pér sisteme profesionale dhe
gjithépérfshirése né fushén e trajnimeve té cilat mundésojné lehtésimin e procesit té trajnimit si
dhe rritjen e cilésisé sé trajnimit. Modernizimi i procesit té trajnimit, qé éshté pjesé e strategjisé
sé zhvillimit té trajnimeve online sjell nevojén pér staf té kualifikuar teknik, i cili do té jeté
pérgjegjés pér té operuar sistemet hardware dhe software té cilét pritet té€ implementohen. Procesi
i trajnimit online do té keté rrjedhén logjike sipas skemés sé méposhtme:
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Krijimi i trajnimit online

Njoftim Shtim i Regjistrim i
elektronik i trajnimit né pjesemarresve
pjesémarrésve kalendar online

Konfigurim i

trajnimit

Zhvillimi i trajnimit online

Krijimi dhe ruajtja e
materialeve
elektronike

Kryerja e testimit
online ose
anketave online

Bazuar né rrjedhén e proceseve té pérshkruam mé sipér dhe analizés sé kryer pér krijimin e njé
sistemi gjithépérfshirés té komponentéve té strategjisé “Online learning” nevojiten kéto
funksionalitete.

6.5 Komponentét software

Moduli software duhet té ofrojné mundésiné e krijimit té njé trajnimi online duke ofruar lehtési
né krijimin e trajnimit sé bashku me pérshkrimin pérkatés duke ofruar mundési pérshkrimi té
detajuar té trajnimit online dhe duhet ti japi mundésiné operatorit i cili krijon trajnimin té
bashkéngjisé dokumente té ndryshme té cilat japin informacione mé té detajuara pér trajnimin.
Eshté shumé e réndésishme gé komponentét software té kené njé integrim sa mé té madh midis
tyre si dhe té lejojné automatizimin e proceseve té ndryshme gjaté ciklit té jetés sé njé trajnimi.
Mé poshté jepet skema e komponentéve software té cilét mund té pérdoren pér zhvillimin e ploté
té trajnimit duke filluar gé nga krijimi i trajnimit e deri né pérfundimin e tij.
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Ruajtja e
materialeve té
trajnimit

Regjistrimi

Shmpérndarja

Testimi ose e materialeve
anketimi

Zhvilimi dhe
regjistrimi i
trajnimit

Pasi té jeté krijuar trajnimi népérmjet softit duhet gé té mund té dérgohet linku i trajnimit né web
duke pérdorur lista e-mail-i té pjesémarrésve té cilét do té jené pjesé e trajnimit. Duhet paré
mundésia nése njoftimi pér trajnim té mund té pérdori edhe rrugé té tjera njoftimi pérvec emailit
ku mund té pérmendim aplikacion i personalizuar. Né kété ményré do té mundésohet njoftimi me
lehtési i pjesémarrésve né trajnim.

Njoftimi me email apo népérmjet programit duhet té japi mundésiné e regjistrimit té trajnimit né
kalendarét e ndryshém té pérdorur nga pajisjet elektronike kompjutera, telefona celular apo
tableta. Né kété ményré pjesémarrésit do té kené mundésiné té njoftohen para fillimit té trajnimit
népérmjet kalendarit té tyre duke ju lejuar atyre t& menaxhojné mé miré kohén.

Té gjithé pjesémarrésit né trajnim duhet té kené mundésiné té kryejné regjistrimin online pér
trajnim duke pérdorur njé formular online i cili duhet té jeté sa mé intuitiv dhe i lehté pér tu
plotésuar. Formulari nuk duhet té jeté i komplikuar dhe duhet té ndértohet né ményré té tillé qé
pjesémarrési né trajnim té mund ta plotésoj até brenda njé kohe té shkurtér jo mé shumé se 60s.

Mund té krijohet mundésia gé té mund té shpérndahen materialet e trajnimit né ¢do kohé pasi té
jeté krijuar trajnimin né komponentin software i pérshtatshém pér kété géllim. Kéto materiale
mund té dérgohen para se té kryet trajnimi, gjaté trajnimit apo pasi éshté kryer trajnimi. Njé
trajnim mund té keté mé shumé se njé material ndihmés dhe kjo tufé materialesh mund té
dérgohet né faza té ndryshme té ciklit té jetés sé trajnimit.
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Trajnimet e zhvilluara online mund té japin mundésiné népérmjet formave té ndryshme
elektronike pér té kryer testime té pjesémarrésve apo anketime té tyre. Format e testimit duhet té
japin mundésiné e njé hapésire té gjeré formulimi pyetjesh ku mund té pérmendim pyetjet me
zgjedhje, me alternativa, ese apo pyetje me mé shumé se njé zgjedhje. Testimi aty ku éshté e
mundur mund té kryejé né ményré automatike vlerésimin e testit té kandidatit pér ¢do pyetje. Né
rastin e pyetjeve ese duhet gé trajnuesi apo persona té tjeré pérgjegjés té kryejné korrigjime
manuale té pyetjes. Cdo test sé bashku me detajet pérkatés ruhet né njé bazé té dhénash e cila mé
voné mund té konsultohet ose mund té pérdoret pér krijimin e raporteve té ndryshme. Formularét
e anketimeve duhet té kené mundésiné e identifikimit té té anketuarit online pjesémarrés né
trajnim ose lénien e tij né anonimitet sipas géllimit té anketés. Rezultatet e anketave té cilat
kryhen pas sesioneve té trajnimit online duhet té ruhen né njé bazé té dhénash nga e cila mund té
ndértohen raporte té ndryshme.

Gjaté zhvillimi té trajnimit apo edhe né momente té tjera mund té zgjedhit té kryhen regjistrime
audiovizuale té shogéruara me animacione, prezantime, materiale, dokumente té cilat do té mund
té pérdoren pér t’ju ardhur né ndihmé punonjésve té interesuar pér t€ rritur aftésité e tyre
profesionale duke ndjekur kéto materiale offline dhe sa heré té kené nevojé. Né kété ményré do
t’ju ofrohet mundésia té trajnuarve té analizojné dhe pérvetésojné materialet e trajnimit né njé
kohé té pérshtatshme pér ta. Aksesi né kéto materiale kontrollohet kryesisht duke pérdorur
ményrén standarde té aksesit duke pérdorur njé emér pérdoruesi dhe njé fjalékalimi, gé jep
mundésiné té aksesojé vetém materialet sipas nevojés.

7. Implikimet Financiare .

7.1. Mbulimi i buxhetit/ Té ardhurat.

E-Learning éshté njé treg né rritje, megjithaté éshté kosto e larté dhe konsumim kohe pér té
zhvilluar eksperienca té t& mésuarit interaktiv té cilésisé sé larté dhe medias té pasur (dhe té jesh
konkurues né ¢mime). Pak njési virtuale ne eksperiencat e universiteve ne bote kané siguruar njé
mbulim té buxhetit dhe shumé prej tyre kané mbyllur procedurat e mésimit elektronik. Njésité
virtuale gé jané mé té suksesshme né ofrimin e spektrit té ploté té zgjidhjeve E-Learning, kane
zgjedhur té zgjerojné aksesin né edukimin cilésor pér audiencén e synuar dhe jashté saj, dhe jo
vetém kthimin e investimit te buxhetit.
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7.2. Kostot.

Buxheti né momentin e hartimit té strategjis€ mund té pasqyrojé c¢faré do té nevojitet pér té
languar njé njési té centralizuar pér t€ mbéshtetur spektrin e ploté té aktiviteteve té E-Learning
dhe pér té mbuluar pérdorimin e teknologjisé sé edukimit.

Megjithaté, me pérjashtim té nevojave buxhetore, shumé aktivitete kérkojné angazhimin e
njohurive, kohés dhe energjisé sé stafit té dedikuar té menaxhimit té té mésuarit dhe té
teknologjisé sé informacionit.

7.3 Infrastruktura Fizike.

Infrastruktura fizike pérbéhet nga té gjitha pajisjet té cilat mund té pérdoren gjaté zhvillimit té
trajnimit online ku pérshihen servera, kamera, mikrofoné, projektoré, pajisje mobile apo
kompjuteré personal té cilét mund té pérdoren vazhdimisht ose sipas nevojés gjaté zhvillimit té
trajnimit.
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Aneks I: Shembull i organizimit té sallés sé trajnimit online

Kamer

Interactive Board
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Aneks I1: Mjetet pér transmetimin e trajnimeve Online Streaming

Shpesh heré gjaté sesioneve té trajnimit mund té jeté nevojé pér transmetimin e trajnimit online
né platforma té ndryshme streaming si facebok apo youtube. Pér kété arsye nevojiten program i
pérshtatshém i cili do té mundésojé transmetimin e trajnimit online né kohé reale. Né ményré qé
té realizohet ky funksionalitet nevojitet programi i pérshtatshém i cili mund té keté specifikat si
mé poshté:

e T& lejojé integrimin me kamera té llojeve té ndryshme

e TE& Kketé mundeési regjistrimi video

e Te mundésojé transmetim online né kohé reale té videove né platforma té njohura si
facebook, youtube etj.

Skema e transmetimit livestream

PTZ Kamera

Media Center

Live Stream
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