VENDIM
Nr.1264, daté 16.12.2009

PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN E QENDRES SE TRAINIMIT TE ADMINISTRATES
TATIMORE DHE DOGANORE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 10 té ligjit nr.9000, daté 30.1.2003 "Pér
organizimin dhe funksionimin e Késhillit t&¢ Ministrave", me propozimin e Ministrit t& Financave,
Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Krijimin e Qendrés sé Trajnimit t& Administratés Tatimore dhe Doganore (mé poshté Akademia), si
person juridik, publik, né varési té Ministrit té Financave, me seli né Tirané.

2. Akademia siguron formimin profesional té administratés tatimore dhe doganore, i cili pérfshin
trajnimin:

a) né periudhén e proves;
b) pér zhvillimin e karrierés;

C) pér pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit té kérkesave té vendit té punés, sipas ligjeve té
fushés;

¢) me karakter té posacém pér kryerjen e detyrave té vecanta;

d) pér zhvillimin e njohurive profesionale.

3. Organet drejtuese té késaj akademie jané:

a) Drejtori,

b) Bordi.

4. Bordi ka kéto detyra:

a) Pércakton ¢do vit programet e trajnimit té detyrueshém dhe atij fakultativ té Akademisé;
b) Merr vendime pér veprimtariné e Akademisé;

c) Njé heré né vit, miraton tarifat:

- pér kurset e trajnimit bazé né administratén tatimore ose doganore, pér personat gé déshirojné té
béhen pjesé e tyre administrative;



- pér trajnimin e personave, gé jané né periudhé prove;

- e tjera pér kurset fakultative;

¢) Miraton kriteret shtesé, qé duhet té plotésojné trajnuesit;

d) Miraton statutin dhe rregulloren e brendshme té Akademisé.

5. Bordi, i cili ngrihet me urdhér té Ministrit té Financave, kryesohet nga zévendésministri i Financave
dhe ka né pérbérje:

- Drejtorin e Pérgjithshém té Tatimeve;

- Drejtorin e Pérgjithshém té Doganave;

- Drejtorin e Drejtorisé sé Politikave Fiskale e Makroekonomike, né Ministriné e Financave;
- Drejtorin e Akademisé.

6. Shpérblimi i anétaréve té bordit, me pérjashtim té drejtorit t& Akademisé, do té jeté 30% e pagés sé
sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Financave pér kryetarin dhe 20% pér anétarét e tjeré.

Paga e drejtorit t& Akademisé éshté e njéjté me até té drejtuesve té institucioneve gendrore, né varési té
Ministrisé sé Financave.

Pagesat pér népunésit e punonjésit e tjeré me kohé té ploté do té béhen né pérputhje me strukturén e
miratuar nga Kryeministri.

7. Drejtori emérohet nga Ministri i Financave. Drejtori, pérve¢ kérkesave té tjera né pérputhje me
dispozitat, gé rregullojné emérimin e drejtuesve té institucioneve gendrore, duhet té plotésojé edhe
kéto kérkesa:

a) Té jeté mbi 30 vjec;

b) Té keté diplomé té arsimit té larté, né degét ekonomi apo drejtési;

c) Eshté e preferueshme té keté gradé shkencore né administrimin apo menaxhimin publik;

¢) Té mos keté masa disiplinore té largimit nga administrata publike pér shkak té njé shkeljeje té réndé
disiplinore dhe té mos jeté larguar nga shérbimi civil pér paaftési né kryerjen e detyrave.

8. Drejtori ka kéto detyra:
a) Pérfagéson Akademiné né marrédhéniet me té tretét;

b) Harton rregulloren e brendshme té Akademisé, té cilén ia paraget pér miratim bordit;



c) Zbaton vendimet e bordit;
¢) Lidh marréveshje me gendra homologe dhe donatoré té ndryshém, me miratimin e bordit;

d) I raporton bordit, njé heré né gjashté muaj, pér veprimtariné e gendrés, si dhe Ministrit té Financave,
njé heré né vit;

dh) Me miratimin e bordit, lidh kontratat e punés me trajnuesit e pérhershém té sistemit full-time;

e) Lidh kontratat me trajnuesit e sistemit part-time, si dhe me trajnues té huaj, sipas kritereve dhe
shpérblimeve, té miratuara nga bordi;

€) Lidh kontrata pune me punonjésit e administratés sé Akademisé, sipas kritereve té miratuara nga
bordi dhe né pérputhje me organikén e miratuar;

f) Drejton stafin e Akademisé, si dhe té trajnuesve té pérhershém té sistemit full-time dhe
bashkérendon punén ndérmijet tyre;

g) Pérgatit dhe ndjek zbatimin e programit té trajnimit né ¢do fushé, pas miratimit nga bordi;
gj) Pérgatit projektbuxhetin e Akademisg;

h) Léshon certifikatat, té cilat vértetojné kryerjen me sukses té trajnimit pér cdo népunés, né
mbéshtetje té vlerésimit té béré nga trajnuesit e pérhershém.

9. Stafi i trajnuesve té pérhershém pérbéhet nga gjashté persona, té cilét kané kéto detyra:
a) Té sigurojné mbéshtetjen administrative pér organizimin e trajnimeve;

b) Té& monitorojné plotésimin e programeve nga trajnuesit e sistemit part-time;

c) Té sigurojné respektimin e programit té trajnimit té institutit;

¢) Té béjné vlerésimin e rezultateve té trajnimit, pér cdo népunés dhe né rastet e vlerésimit pozitiv, t'i
propozojné drejtorit 18shimin e certifikatés pérkatése;

d) Té paragesin propozimet e tyre pér programin e trajnimit te drejtori i Akademisé.

10. Trajnuesit e kontraktuar me kontrata part-time, pérvec kritereve shtesé, gé mund té miratohen nga
bordi pér programe té vecanta, duhet té jené:

a) pedagogé universitaré né fushén e legjislacionit, ekonomisé/financés, administratés pu blike apo
menaxhimit publik;

b) té punésuar né poste drejtuese né administratén publike, me pérvojé pune, té paktén 5- vjecare;

c) profesionisté té licencuar gé ushtrojné profesionin né sektorin privat; ose



¢) specialisté té huaj.

11. Té ardhurat dhe pasuria e Akademisé pérbéhen nga:

a) Financimi nga Buxheti i Shtetit;

b) Pagesat pér trajnimin bazé né administratén tatimore dhe doganore;
c) Pagesat pér trajnimin né kurse me karakter fakultativ;

¢) Dhurimet dhe té ardhurat e siguruara nga dhurues té ndryshém, vendas dhe té huaj, té interesuar pér
zhvillimin e administratés publike dhe, gé nuk cenojné géllimin dhe funksionimin e Akademisé.

Buxheti i Akademisé éshté pjesé e buxhetit té Ministrisé sé Financave.
12. Trajnimi prané Akademisé éshté i detyrueshém pér té gjithé punonjésit e kétyre administratave.

Kurset organizohen pér punonjésit né periudhé prove, si dhe né vazhdimési pér punonjés té tjeré, sipas
njé grafiku té hartuar né pérputhje me listat emérore té paragitura nga drejtorité pérkatése. Gjaté kohés
sé trajnimit népunési merr pagén e ploté. Né pérfundim té ¢cdo kursi, organizohet provimi i vlerésimit
té dijeve té marra. Vlerésimi i dhéné né pérfundim té provimit béhet pjesé e vlerésimit vjetor té té
punésuarit né administratén tatimore apo doganore. Punonjésit né periudhe prove, té cilét nuk kalojné
provimin e vlerésimit té organizuar prané Akademisé, nuk konfirmohen pér pérfundimin me sukses té
periudhés sé proves.

13. Bordi, né pérputhje me natyrén e Akademisé dhe pér ¢éshtje té lidhura me objektin e punés sé
Ministrisé sé Financave dhe té organeve, né varési té saj, mund té vendosé edhe organizimin e
programeve té tjera me karakter fakultativ.

Kéto programe nuk jané té detyrueshme dhe mund té ndigen nga persona, gé déshirojné té béhen pjesé
e administratés tatimore apo nga népunés té administratés shtetérore, té cilét déshirojné té thellojné
njohurité né fusha specifike tatimore apo doganore.

14. Trajnimi mund té organizohet prané Akademisé apo né mjedise té tjera té organizuara né bazé
garku, né té gjithé Shqipériné.

15. Struktura dhe organika e Akademisé miratohen me urdhér t& Kryeministrit, me propozimin e
Ministrit té Financave.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.
KRYEMINISTRI

Sali Berisha



